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UPITNIK ZA DEFINISANJE POTREBA ZA RADNOM SNAGOM U NAREDNOM PERIODU  

                                                                                        
	I OPŠTI PODACI



	Naziv preduzeća:
	

	Pretežna djelatnost - šifra:
	

	Telefon/fax:
	

	E-mail:
	

	Konakt osoba:
	





	Oblik registrovanja:
	Mikro preduzeće
	Malo preduzeće
	Srednje preduzeće

	Društvo sa ograničenom odgovornošču (D.O.O.)
	· 
	· 
	· 

	Akcionarsko društvo (A.D.)
	· 
	· 
	· 

	Javna ustanova (JU)
	· 
	· 
	· 

	Javno preduzeće (JP)
	· 
	· 
	· 

	Preduzetniča djelatnost
	· 
	· 
	· 

	Komercijalno poljoprivredno gazdinstvo
	· 
	· 
	


*Označite sa “X” kojoj vrsti organizacije pripadate



	II PODACI O ZAPOSLENIMA PREMA VRSTAMA ZAPOSLENJA I OBRAZOVNOJ STRUKTURI



	
	Broj
	
	 Obrazovna struktura zaposlenih 
	
	
	

	  1.          Broj zaposlenih u vašem preduzeću 
	
	
	Stepen stručne spreme
	 Broj zaposlenih 
	M
	Ž
	ML

	  2. 
	Na neodređeno vrijeme 
	
	
	             II
	
	
	
	

	  3.
	Na određeno vrijeme 
	
	
	            III
	
	
	
	

	
	· Probni rad
	
	
	            IV
	
	
	
	

	
	· Pripravnici
	
	
	            VII*
	
	
	
	

	
	· Rad kod kuće
	
	
	 VII -1
	
	
	
	

	
	· Puno radno vrijeme
	
	
	VII-2
	
	
	
	

	
	· Kraće od punog radnog vremena
	
	
	            VIII
	
	
	
	

	
	UKUPNO
	
	
	         UKUPNO
	
	
	
	


*II – (bez kvalifikacije OŠ), *III - (srednja škola u trajanju od 3 godine), IV - (srednja škola u trajanju od 4 godine), *VII - (stepen
 je Bachelor), VII1 - (četvorogodišnje studije), VII2 - (magistarske studije), VIII - (doktorske studije).





                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2.1 KVALITET STRUČNOG ZNANJA I VJEŠTINA POSTOJEĆE RADNE SNAGE

2.1.1 Da li ste zadovoljni kvalitetom stručnog znanja I vještina postojećih radnika koja su stekli tokom redovnog školovanja?

DA                              NE
2.1.2 Ukoliko je Vaš odgovor “NE” na prethodno pitanje,molimo Vas da ocijenite koje kompetencije/stručnost najčešće nedostaju zaposlenim radnicima.
1.

2.

3.


2.2.   Podaci u stručnim znanjima i vještinama Vaših zaposlenih
  
	Molimo Vas da u nastavku date odgovore na pitanja u vezi obrazovanja vaših zaposlenih?
	Da
	Ne

	1. Da li ste imali problema prilikom pronalaženja radnika koji posjeduju potrebno znanje vještine, iskustvo? 
	
	

	2. Da li novoprimljeni radnici moraju prolaziti dodatne obuke kada se zaposle?
	
	

	Ukoliko je Vaš odgovor “Da” na prethodno pitanje, navedite u polju ispod koja su to nedostajuća znanja i vještine koje su potrebne vašim zaposlenicima?




	3. Da li je u vašem preduzeću predviđena dodatna obuka odraslih na radnom mjestu unutar preduzeća?
	
	

	4. Da li u vašem preduzeću postoje zaposlena lica koja se bave isključivo obukom novih radnika?
	
	

	5. Navedite da li ste zainteresovani za angažovanje vanjskih saradnika za dodatne edukacije radnika?
	            
	

	Molimo vas da precizirate vrstu obuka koje su potrebne vašem preduzeću!







2.3. Imate li informaciju o mogućnosti obrazovanja odraslih za određena zanimanja u Doboju?
DA                       NE
	III SARADNJA SA SREDNJIM ŠKOLAMA



3.1. Da li u vašem preduzeću učenici srednjih stručnih škola obavljaju praktičnu nastavu?
DA                      NE
3.2. Ukoliko je vaš odgovor NE, da li ste zainteresovani da primate učenike na praksu u narednom periodu?
DA                         NE
3. 3. Da li smatrate da je  učenicima u toku školovanja potrebna praksa I u kojoj struci?
DA                           NE
3.4. Da li ste imali priliku da iznesete svoje prijedloge u vezi plana upisa u prvi razred srednjih škola na području grada Doboja?
DA                          NE
3.5. Da li ste imali priliku učestvovati u kreiranju upisne politike u srednjim školama?
                                                                                                               DA                         NE

 
	IV PROCJENE O POTREBAMA ZAPOŠLJAVANJA 



4.1. Da li planirate zapošljavanje novih radnika u narednom periodu, ako DA koji su to obrazovni profili radnika?
	Zanimanje
	Znanje i vještine
	Broj

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
*Ukoliko Vam je potrebno još prostora za pisanje, koristite tabelu na kraju upitnika!

	Navedite na koji način planirate da tražite nove radnike?

	  Posredovanjem ZZZRS-Biroa za zapošljavanje                            Uvidom u vlastitu bazu podataka
  Oglašavanjem u medijima                                                              Na osnovu preporuke
 Sajam za zapošljavanje



Anketar:_____________________________                                                                       Datum popunjavanja ankete: 
Potpis:______________________________

Za preduzeće:_________________________
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